[aCQBAN .
NOJ Créon, le 3 avril 2026

Centre Socioculturel Intercommunal

Madame, Monsieur,

Vous étes convié(e)s a participer a 'assemblée générale de la Cabane a Projets
qui se déroulera :

Le vendredi 24 avril 2026
De 18nh30 a 21h30

Salle polyvalente de VILLENAVE DE RIONS

18h30 : Accueil, émargement
18h45: Assemblée générale ordinaire

Ordre du jour :
e Adoption du compte-rendu de 'assemblée générale du 11 avril 2025
e Rapport moral de la Présidente
e Présentation du compte de résultat 2025 et du budget prévisionnel 2026
e Présentation des rapports du commissaire aux comptes
e Vote du rapport moral et des rapports financiers par 'assemblée
e Questions diverses

e Renouvellement par vote et par collége des membres sortants du conseil
d’administration

19h30 : Présentation animée du projet social et familial 2026-2029

La soirée se poursuivra par un apéritif dinatoire.

Jocelyne SERRE
Présidente de La Cabane a Projets

1aCabane:Projets - Centre Socioculturel Intercommunal

36, boulevard Victor Hugo 33670 Créon - 05.57.34.42.52
www.lacabaneaprojets.fr - contact@lacabaneaprojets.fr
N° Siret : 437 897 036 000 38




1aCGBAN

Proces-verbal
Assemblée générale extraordinaire de la Cabane a Projets
Vendredi 11 avril
18h30 — Salle polyvalente de Baron

Les adhérents ont été¢ convoqués par courrier électronique et courrier papier en date du 28 mars 2025
a I’assemblée générale extraordinaire de la Cabane a Projets, gestionnaire du centre socioculturel
intercommunal.

La présidente remercie les représentants des différentes instances, les élus et I’ensemble des personnes
présentes.

1- Modification de I’adresse du siége social

L’assemblée valide a ’'unanimité la modification de ’article 4 des statuts du centre socioculturel
intercommunal : le siege de La Cabane a Projets est fixé au 36, Boulevard Victor Hugo 33670 CREON

Fin de I’assemblée générale extraordinaire 18h45.

La secrétaire La présidente
Vanessa Martranchard Jocelyne Serre
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Proces-verbal
Assemblée générale de la Cabane a Projets
Vendredi 11 avril
18h45 — Salle polyvalente de Baron

Les adhérents ont été convoqués par courrier électronique et courrier papier en date du 28 mars 2025
a I’assemblée générale de la Cabane a Projets, gestionnaire du centre socioculturel intercommunal.

La présidente remercie les représentants des différentes instances, les élus et I’ensemble des personnes
présentes.

Le quorum est atteint. (83 adhérents individuels et 20 adhérents associatifs, présents ou représentés).
Josette BERNARD se propose comme secrétaire de séance. Adopté

Remerciements adressés aux élus, président de la CDC, maires présents ou représentés, conseillers
départementaux, députée ; représentants de la Caisse d’Allocation Familiale ; de la fédération des
centres sociaux, du Lions Club, pour leur présence et leur soutien.

1 - Adoption du compte-rendu de I’assemblée générale ordinaire du 29 avril 2024

Adopté a I'unanimité

2 — Rapport moral de la présidente

Ecrire le rapport moral est toujours un exercice pour lequel il faut faire des choix entre exhaustivité,
pertinence, longueur. Celui de cette année s’intitule :

4721 Késako ?
L’année derniére je terminais ce méme rapport par la lecture de cartes « paroles de bénévoles ».

Souvenez-vous de ces mots « il faut absolument garder nos centres sociaux, venez a Créon vous verrez
I"utilité¢ de La cabane a Projets » ou encore « un service de proximité dans un monde superficiel, merci de
les soutenir ».

Cette année encore je tiens a souligner 1’engagement, 1’énergie et I’enthousiasme de vous tous les
bénévoles.

2024, c¢’¢était la premiére année dans nos locaux 36 boulevard Victor Hugo, et vous avez « colonisé » ce
lieu, telles des abeilles, et investi chaque espace, en journée, en soirée. La présentation qui va suivre
témoigne de cette activité débordante aux cotés des salariés tout au long de I’année. C’est le signe que le
centre social apporte une réelle réponse aux besoins des habitants d’un territoire en mouvement, ¢’est un
indice de bonne santé en termes d’utilité sociale. Toutefois, dans un instant lors de la présentation du résultat
et du budget vous constaterez une santé financiére plus fébrile.

2024, La Cabane a 25 ans, I’épicerie célebre ses 10 ans, le label Info jeunes féte son renouvellement. Cette
longévité témoigne de la capacité d’innovation du centre social, la capacité d’adaptation aux
transformations mais aussi du soutien fort, depuis toujours, de nos partenaires dans la mise en place de nos
actions. Soyez-en chaleureusement remercié.

2024, c’est aussi un autre chiffre 4721. Nous y voila .... D’aprés vous de quoi s’agit-il ? Du nombre de
cafés partagés dans la convivialité ? De feuilles de papier consommées a France Service ? D’articles mis
en rayon a 1’épicerie ?
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4721, il s’agit du nombre d’heures de bénévolat, toutes activités confondues, (Repair Café, Troc Savoirs,
Permanences connectées, Epicerie solidaire, Jardin, Réveillon solidaire, Fiest-Ados, Culture du Ceceur,
Atelier Couture, Féte des familles), y compris les heures des « Michel Morin » de La Cabane, ils se
reconnaitront, et la contribution du bureau, soit 2.94 etp, fourchette basse probablement.

Nous pouvons sans souci retenir le nombre de 3 personnes. Vous étes formidables, et du fond du cceur
merci. J'associe a ces remerciements les abeilles gardiennes de cette ruche, je veux parler de 1’équipe de
salariés. Je suis ravie de vous annoncer que 1’équipe s’agrandit. A compter de lundi, Nolwennig Borde
renforcera 1’équipe des chargées d’accueil. Bienvenue 4 La Cabane.

La richesse produite collectivement a La Cabane en faveur du lien social, de la lutte contre I’isolement, la
fracture numérique, la citoyenneté, la jeunesse ne s’évalue pas en euros mais au travers d’un sourire, d’un
merci et de petites phrases telles que :

- La Cabane c’est « 1’accueil, 1'équipe, le foisonnement, la diversité et I’aide ».
- « j’aime tout ce qui s’y passe ».
- La Cabane c’est « la convivialité et le rapport chaleureux avec les autres ».

Ces phrases, recueillies lors de la quinzaine de 1'évaluation, parmi bien d’autres, sont de douces phrases
comme le miel récolté dans une ruche et qui réconfortent. Elles sont nos meilleurs atouts pour participer
pleinement a I’animation sociale et prendre part au présent et a I’avenir du territoire du créonnais.

En 2025, c’est dans cet esprit, avec vous les bénévoles, les partenaires associatifs, les partenaires
institutionnels que nous nous remettons a 1’ouvrage pour batir le futur Projet social, feuille de route pour
fixer le cap des quatre prochaines années. Je ne doute pas que vous serez au rendez-vous.

Je vous remercie.

Le rapport moral est adopté a 1'unanimité.

3—- Rapport d’activités 2024 et perspectives 2025

Le rapport d’activités a ét¢ adressé avec la convocation aux adhérents, il est annexé a ce procés-verbal.
Pour chaque axe, des photos et les chiffres les plus significatifs sont mis en évidence.

Les activités 2024 et les perspectives 2025 sont présentées par les salariés et des bénévoles toujours
enthousiastes pour faire part de leur place a la cabane et de ce qu’ils y trouvent.

Le rapport d’activité 2024 et les perspectives 2025 sont votés a I’unanimité.

4 — Rapport financier

Les éléments comptables et financiers ont été transmis avec la convocation. Ils sont consultables.

La trésoriére présente le compte de résultat 2024, par grande masse de charges et de produits et en
commente les éléments significatifs.

Les charges de personnel représentent 61% du budget global. Le total des charges est de 493 647,62 € (hors
mise a disposition des locaux et valorisation du bénévolat).

Le montant total des charges est de 553 351,23 €.

Les produits de fonctionnement s’élévent a 78 207,82 €. Les subventions représentent 74% des produits
avec 404 352.75€.

Le montant total des produits est de 549 718.99 €.

La gestion de I’association est saine. Le compte de résultat 2024 affiche un déficit de 3 632,24 € soit 0,74%
du budget global.

Le budget prévisionnel 2025 est construit sur les mémes éléments. Les charges et les produits sont évaluées
a l’identique seules les charges de personnels augmentent légérement conséquence d’un recrutement
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envisagé au poste de chargé d’accueil.
Le budget prévisionnel 2025 s’éléve a 599 593.00 €.

Le commissaire aux comptes Victor Louis CANO, fait état de son audit.

Les disponibilités sont de 222 015 €. Montant des fonds propres 184 707 €. Les dettes fiscales et sociales
s’élévent a 66 043 €. Les salaires bruts chargés représentent 335 839 €.

Les comptes sont certifiés.

Le compte de résultat 2024 et le budget prévisionnel 2025 sont adoptés a I'unanimité.
L’affectation du résultat est validée.

5 — Rappel des échéances incontournables pour La Cabane a Projets et le Créonnais

Célia OPRESCO, chargée de coopération a la Communauté des Communes du Créonnais présente les
démarches et le retroplanning du renouvellement du projet social de territoire (PST). Ce document doit étre
finalisé a ’automne.

Anne-Cécile TATARD présente les différentes étapes qui permettront d’écrire le nouveau projet social de
La Cabane a Projets pour 2026/2029. Il déterminera le cadre stratégique pour les années a venir et les
actions a mener avec et pour les habitants du territoire

Elle revient sur quelques éléments de 1’évaluation issus de « la quinzaine de 1’évaluation » et de « la soirée
du 31 janvier ». 266 personnes ont répondu, une majorité de femmes (67%), une majorité de séniors supers-
actifs (46,5%) et 39,5% sont des actifs de 31 a 62 ans. A ce stade il ressort une satisfaction élevée, un
accueil et un accompagnement de qualité mais il faut travailler sur la zone d’accueil pour préserver
davantage la confidentialité. Le nouveau projet social est a rendre en janvier 2026.

Ces deux grands chantiers ont la méme temporalité.

6— Prise de paroles

Christophe VIANDON Conseiller départemental du canton de Créon salue la qualité¢ de gestion de
I’association. Le conseil départemental poursuit I’accompagnement financier de La Cabane a Projets sur le
fonctionnement du centre social et de I'épicerie.

Il annonce en avant-premiére les subventions allouées en 2025 par le département a la Cabane a Projets soit
31 000 € pour le centre social, 30 000€ pour I’épicerie solidaire.

Alain ZABULON président de la Communauté Des Communes du Créonnais rappelle que le soutien aux
associations est le premier poste de dépenses du budget de la CDC. Il revient sur un engagement fort, le
relogement de La Cabane a Projets dans les locaux boulevard Victor Hugo et sur certaines actions pour
lesquelles la CDC est partenaire : la coopérative jeunesse de services, le numérique tour, les méridiennes
et France Services qui agit contre la déshumanisation des services publics et permet de rencontrer un agent
et d’étre guidé.

Valérie CALMELS, représentante de la Caisse d’Allocation Familiale, souligne le dynamisme et la rigueur
de La Cabane a Projets et combien ¢’est difficile au quotidien pour les équipes. La CAF est fiere d’€tre aux

cotés du centre social. Face aux échéances et a la réalité des territoires il est important de continuer tous
ensemble.

7 — Renouvellement par vote et par collége des membres sortants du conseil d’administration

La durée du mandat des membres du CA est de 2 ans. Le renouvellement des membres des colleges 1 et 2
du conseil d’administration a lieu annuellement par moitié et par college. Tout membre sortant peut
présenter a nouveau sa candidature.
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Il est procédé a un vote a main levée.

College 1 : constitué de 10 a 16 membres

Parmi les administrateurs sortants : Jean-Yves Bouzac, Jean Bergeot, Fabienne Idar, Emerencienne
Conin, Hervé Phélipat, Huguette Fossat, Christian Riva, Ouadi Maria

Les administrateurs non sortants : Monnerie Frangois, Serre Jocelyne, Bernard Josette, Martranchard
Vanessa, Boré Gwladys, Pennegot Elsa, Ouada Mouhaned

Démissionnaire : Vidal Loreline

Les candidats déclarés : Jean-Yves Bouzac, Jean Bergeot, Fabienne Idar, Emerencienne Conin, Hervé
Phélipat, Huguette Fossat, Christian Riva, Raquel Nieto

Les candidats sont élus a I’unanimité.

College 2 : constitué de 6 a 10 représentants d'associations adhérentes

Parmi les associations sortantes : Kaléidoscope, Créon Judo Aikido Club, UTLC, LIC, Mission Locale des
Hauts de Garonne, USS

Les associations non sortantes : Larural, Cinéma Max Linder

Les associations déclarées : Cercle des Lombaussiens, Kaléidoscope, Créon Judo Aikido Club, UTLC,
Mission Locale des Hauts de Garonne, USS

Les candidats sont élus a 1’unanimité.

La composition des colléges 1 et 2 est la suivante :
COLLEGE 1 - Adhérents individuels

BERGEOT lJean COLLEGE 2 — Adhérents associatifs
BERNARD Josette . Larural

BORE Gwladys . Cinéma Max Linder

BOUZAC Jean-Yves . Kaléidoscope
CONIN-ROMAO Emerencienne . Créon Judo Aikido Club
FOSSAT Huguette . UTLC

IDAR Fabienne . Mission Locale des Hauts de Garonne
MARTRANCHARD Vanessa . USS

MONNERIE Frangois . Cercle des Lombaussiens
NIETO Raquel

OUADA Mouhaned

PENNECOT Elsa

PHELIPAT Hervé
RIVA Christian
SERRE Jocelyne

La Présidente remercie l'assistance de son intérét pour I’assemblée générale et la présence toujours
nombreuse a ce temps fort de la vie du centre social.
L’assemblée générale prend fin a 20h30.

La secrétaire La présidente
Vanessa Martranchard Jocelyne Serre

=
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LA CABANE A PROJETS
Compte de résultat 2025

CHARGES PRODUITS
601 | Achats épicerie 46 037,00 € 7061 | Prestations de service 2 130,00 €
603 | variation des stocks -267,00 €
602 | Carburant 452,00 € 7062 | Participations 935,00 €
605 | Petit matériel 576800 € 70624 | produits manifestation 3 036,00 €
6061 | fournitures non stockables 355,00 € 7063 | Formations 10 850,00 €
6063 | fournitures d'entretien et petit équipement 482,00 € 706 | Vestiaire 510,00 €
6064 | achat de fournitures administratives 1241,00 € 706 | Prét matériel 304,00 €
6065 | photocopies 724,00 €
60681 | alimentation-boisson 109700 € 706 | Epicerie 37 829,00 €
60682 | fournitures d activités 2 575,00 € 70| Epicerfe pris sur sub fonctinment CD 12 629,00 €|
60690\ achats - frais escapades 1 386,00 €
60 |Total achats 59 850,00 €| 70 |Total produits fonctionnement 68 223,00 €|
611 | organisations s/traitées 2 140,00 € 7411 | Etat//FDVA 14 000,00 €
6121 |Leasing 1662,00 € 742 | Fonjep 14 214,00 €|
613|Location 954,00 € 7441 | Prestation conventionnelle C,Commune 165 000,00 €
615 | entretien réparation 6 019,00 € 7442 | Prestation conventionnelle CAF 109 543,00 €
6152 | maintenance informatique et hébergement | 5019,00 € 7443 Prestation conventionnelle CD 31 000,00 €
616 | Prime dassurances 4 337,00 € 7444 | Prestation conventionnelle MSA 13 426,00 €
6169|IFC 3209,00 €
618 | Documentation 1126,00 € 7462 | Subv, fonctionnement CAF 60 247,00 €
621 | personnel extérieur 11 100,00 € 7463 | Subv, fonctionnement CD 25 600,00 €
622 | rémun,inte. Et honoraires 17 137,00 € 74 | Fondation de France 4 500,00 €
623 | Publicité, publication 6 050,00 €
6231 | Frais de réception 4 687,00 € 7475 | Quote part sub investissement 322,00 €
6234 | Cadeaux
625 | Déplacements-missions-réceptions 1 158,00 €
6251 |déplacement bénévoles 102,00 €| 74 |Total subv, fonctionnement 437 852,00 €
6252 | frais de restauration et hébérgement 756 | Licences - adhésions - cotisations 3 106,00 €
626 | Frais postaux et télécommunications 3 549,00 € 758 | Produits divers gestion courante+don 2 475,00 €
627 | Services bancaires 553,00 € 7587 | Participations organismes formation 4 125,00 €
6281 | Cotisations fédérations+Elista 577700 €
6282 |autres charges exterieures//formation 75 Total autres produits gestion 9 706,00 €
764 | Produits financiers 1 955,00 €
61/62 | Total autres charges externes 74 579,00 € 772 | Produits exceptionnels
63 |Impots-taxes-formation -vers, assimile 11 407,00 € 789 | Reprise sur provisions
6411 |Salaires 251 673,00 €
6412\ congés payés charges 2 484,00 € 791 | Transfert charges
6414 |indemnités 7 891,00 € Total divers 1 955,00 €
645 | Charges séc,scle et prévoyance 78 296,00 € TOTAL PRODUITS 517 736,00 €
647 | Autres charges de personnel+CSE 3 983,00 €
649 | remboursement ijss -9 680,00 € 872 | Contrepartie mise a dispo | et f ccc 6 708,00 €|
64 | Total charges de personnel 334 647,00 € Maintenance, travaux, entretien, assurar 8 616,00 €
6512 |Licences 216,00 € Bénévolat 28 934,00 €
6516 |Sacem 210,00 € Dons en nature 4 351,00 €
65711 |Aides financiéres épicerie solidaire 12 629,00 €
658| Autres charges de gestion 2 084,00 €
671 | Pénalités 0,00 €
68162 | Dotation aux amortissements 1023,00 €
68940 | Engagements a réaliser s/subv,fonction 10371,00 €
695 | Impdts 427,00 €
Total divers 26 960,00 €
TOTAL CHARGES 507 443,00 €
861 |Mise a dispo locaux et fluides ccc 6 708,00 €
862 | Maintenance, travaux, entretien, assurance| 8 616,00 €
Bénévolat 28 934,00 €
Dons en nature 4 351,00 €
EXCEDENT 10 293,00 €
TOTAL GENERAL 566 345,00 € TOTAL GENERAL 566 345,00 €




LA CABANE A PROJETS

PREVI 2026
CHARGES PRODUITS
601 | Achats épicerie 50 000,00 € 7061 | Prestations 3 000,00 €
603 | variation des stocks
602 | Carburant 500,00 € 7062 | Participations 3000,00 €
605 | Petit matériel 1 500,00 € 70624 | produits manifestation 3 500,00 €
6061 | fournitures non stockables 400,00 € 7063 | Formations 6 000,00 €
6063 | fournitures d'entretien et petit équipement 500,00 € 706 | Vestiaire 500,00 €
6064 |achat de fournitures administratives 1 500,00 € 706 | Prét matériel 300,00 €
6065 | photocopies 1 100,00 €
60681 | alimentation-boisson 1300,00 € 706 | Epicerie 45 000,00 €
60682 | fournitures d activités 1 500,00 €
60690 | achats - frais sorties 3 000,00 €
60 |Total achats 61 300,00 €| 70 |Total produits fonctionnement 61 300,00 €
611 | organisations s/traitées 2 000,00 € 7411 | Etat//FDVA 15 000,00 €|
6121 |Leasing 170000 € 742 | Fonjep 14 200,00 €|
613|Location 1200,00 € 7441 | CCC prestation conventionnelle fonctionnd 122 500,00 €
615 | entretien réparation 6 000,00 € CCC reversement subv. France Services 47 500,00 €
6152 | maintenance informatique et hébergement | 5500,00 € 7442 | Prestation conventionnelle CAF 112 000,00 €
616 | Prime dassurances 4 800,00 € 7443 | Prestation conventionnelle CD 31 000,00 €
6169|IFC 3 800,00 € 7444 | Prestation conventionnelle MSA 19 000,00 €
618 | Documentation 1200,00 € 7462 | Subv, fonctionnement CAF 60 000,00 €
621 | personnel extérieur 11 000,00 € 7463 | Subv, fonctionnement CD 25 000,00 €
622 | rémun,inte. Et honoraires 11 000,00 €
623 | Publicité, publication 6 000,00 € 74| Autres subventions 26 500,00 €
6231 | Frais de réception 4 000,00 €
6234 | Cadeaux
625 | Déplacements-missions-réceptions 1 000,00 €
6251 |déplacement bénévoles 100,00 €| 74 |Total subv, fonctionnement 472 700,00 €
6252 | frais de restauration et hébérgement 756 | Licences - adhésions - cotisations 3 600,00 €
626 | Frais postaux et télécommunications 3 500,00 € 758 | Produits divers gestion courante+don 1 000,00 €
627 | Services bancaires 500,00 € 7587 | Remboursement formations 3000,00 €
6281 | Cotisations fédérations+Elista 5900,00 €
75 Total autres produits gestion 7 600,00 €
764 | Produits financiers 1 000,00 €|
61/62 | Total autres charges externes 69 200,00 € 772 | Produits exceptionnels
63 |Impots-taxes-formation -vers, assimile 13 500,00 € 777 | Quote part subvention investissement
6411 |Salaires 280 000,00 € 789 Reprise sur provisions 10 400,00 €
6412\ congés payés charges 41 000,00 € 791 | Transfert charges
6414 |indemnités Total divers 11 400,00 €
645 | Charges séc,scle et prévoyance 83 000,00 € TOTAL PRODUITS 553 000,00 €
647 | Autres charges de personnel+CSE 4 000,00 €
872 | Contrepartie mise a dispo | et f ccc 25 000,00 €|
64 | Total charges de personnel 408 000,00 € Maintenance, travaux, entretien, assurar 10 000,00 €
6516 |Sacem 500,00 € bénévolat 29 000,00 €
658 | Autres charges de gestion 500,00 €
671 Pénalités 0,00 €
68162 | Dotation aux amortissements 0,00 €
68940 | Engagements a réaliser s/subv,fonction
Total divers 1 000,00 €
TOTAL CHARGES 553 000,00 €
861 |Mise a dispo locaux et fluides ccc 25 000,00 €
862 | Maintenance, travaux, entretien, assurance) 10 000,00 €
bénévolat 29 000,00 €
TOTAL GENERAL 617 000,00 € TOTAL GENERAL 617 000,00 €




Parce que La Cabane n'est pas faite que de murs et de
projets, mais surtout de vous : merci de faire vibrer
notre association au quotidien.



ACCES AUX DROTITS
L'AXE | EN 2025

Sadirac

95% sont
satisfaits de

Caccueil

98% sont
satisfaits des
services rendus

9 022 usagers 11816 démarches

recus (10 266 ¢,, 2024)
(6 742 en 2024)

Créon
67,4% des

la Sauve usagers sont de [a
CC du Créonnais

Agence Nationale des Titres Séeurisés : 24.5%

Caisse d’Allocations Familiales : 15%

Direction Générale des Finances Publiques : 12%

Caisse Primaires d’Assurance Maladie : 11%
France Travail : 10%

“Tres accueillant avec des personnes compétentes”

“Une aide bienveillante avec le sourire et des solutions,
merci beaucoup pour votre aide !”

“C’est rassurant, ¢’est un soutien ; toujours une
réponse & la question posée”

Arrivée de Nolwennig a ['Accueil

Etude sur e réaménagement de accueil




CENTRE RESSOURCES DE LA
VIE ASSOCIATIVE

L'AXE 2 EN 2025

préts de matériel

rendez-vous conseils pour [es asso
pour [a recherche de financements, les démarches liées a [a création
ou aux modifications statutaires, a [a gestion et comptabilité, a (a

méthodologie de projet, ...

Responsabilités et Assurances des associations
Appel a projets FDVA

Je crée et j’anime le compte Instagram de mon
association

UIntelligence Artificielle (I.A) pour les associations
Les outils collaboratifs numériques pour dynamiser
son association

e 15 heures de formation
e 68 participants cumulés
== en partenariat avec [e Département de [a Gironde, (a
Maif et [a Ligue de ’Enseignement de (a Gironde

Un apéro des asso pour échanger entre

- . 5 | (.
dirigeants, apprendre a se connaitre et ?j

développer des actions communes au

service de toutes [es associations du

territoire

“ & ['écoute, réactif et compétent”

@ ) dispm?ible “ Constructif Salutaire
dynamique Bénéfique ”

“Mereci d'exister (" solidaire ”
“essentiel, soutenant, bienveillant”




CULTURE €T ECHANGES DE
SAVOIRS

8 bénévoles autonomes dans la gestion de ['atelier

21 ateliers soit 327 heures de bénévolat

34 apprenantes

et surtout convivialité, papotages, création de lien social,
B créativité, valorisation des savoirs-faire, entraide et réemploi
9 textile

7 habitants impliqués dans 'équipe d’animation
748 participations cumulées
325h de bénévolat
cumulées avec des propositions d'ateliers
collectifs tres variés
Le troc de savoirs valorise les compétences de chacun, renforce
['estime de soi et anime [e territoire

* 16 bénévoles impliqués (368h)

109 objets dont 55 réparés (227.6kq now jetés)

o Dons des visiteurs : 394.5€ / Mécénat d’entreprise : 1500€
Le Repair Café renforce le lien social et [a solidarité ]
intergénérationnelle en transformant la réparation d'objets en un »
moment de partage et d'apprentissage mutuel. Il soutient = iy
concrétement le pouvoir d'achat des habitants tout en redonnant =
confiance aux citoyens a travers la transmission de savoir-faire ‘
techniques.

~ Déclinés en deux formats (mensuels pour les adhérents et
specuf'ques pour la Résidence Autonomie). Grace & 11 afeliers
ayant réuni 152 partficipants, nous renforgons ['autonomie
des seniors et ['inclusion des résidents contre ['isolement.
Au-dela de ['aspect technique, ['espace "Cabane" cultive (a
wmixité sociale et le soutien mutuel, une dynamique locale
portée par 42 heures de bénévolat.

En 2025, ['action de médiation culturelle a permis de
distribuer pour des événements variés sur
['agglomération bordelaise. Cette initiative a bénéficié a

distinctes, favorisant ainsi 'acces a [a
culture pour tous,




AUTONOMIE
DES JEUNES

y 1838 jeunes mobilisés au total sur ('année.
% o 511 entretiens individuels (dont France Services). Les 4
§  thématiques principales (Renseignement, Travail, Parcours,
Accés au droit) représentent a elles seules prés de 50 % de
activité en entretien individuel.

ACTIONS COLLECTIVES
1327 PARTICIPANTS

EVARS: 10 classes de 4éme au Collége de Créon sensibilisées.
o Forum Métiers : 7 demie-classes de 3éme du Collége de Créon

Ciné-Débat sur les violences dans [e sport : 36 participants

et 3 partenaires spécialisés

Semaine Du Bien étre : 4 jours d’animations positives au

College

3.} ﬂu»a iy ,

L'événement phare créé par et pour les jeunes !
o Fréquentation : 352 collégiens .
e Engagement Jeunesse : 9 jeunes organisateurs (collégiens et [ycéens)
o Solidarité : 32 bénévoles mobilisés le jour J, dont 7 stagiaires BAFA.
o Partenaires : Une réussite grace a ['association Entre2Dances, Léo Lagrange
et les Chantiers Tramasset .

Le rendez-vous de ['insertion professionnelle.
o g ~® Mobilisation : 275 participants accueillis le 16 avril 2025,
ﬁ‘%} AR e Réseau : 40 exposants présents pour proposer des offres

I?, - : “ .‘ o, . . .
N - BAY 7% o Partenariat CAPsule : 11 acteurs de 'insertion et de la
Ve BN jeunesse

I -‘ e

Soutenir ['engagement et [a professionnalisation.
o La Session 2025 : 37 stagiaires formés en octobre au Collége
[ de Créon (24 filles, 13 gargons).
e Dispositif BATA +: 23 jeunes de la Communauté de
Communes du Créonnais ont bénéficié d'une aide financiére.
o Contrepartie Citoyenne : Tous les jeunes formés se sont
engagés bénévolement sur [es actions de [a Cabane

Facebook :
Couverture : 72 200 / Interactions : 539

Instagram :
Couverture : 14400 / Interactions : 228

12 wouveaux jeunes inscrits
16 demandes de parents




VIE DE FAMILLES
L'AXE 5 EN 2025

NOUVEAUTE : ENTRE PARENTS SOLOS

Co-construit avec des parents solos, ce projet offre une parenthése
ressourcante qui brise 'isolement et renforce a confiance en soi.

En 2025, nous avons concrétisé cette dynamique avec
pour échanger entre parents.

Aujourd'hui, [a communauté compte
qui créent ensemble une véritable solidarité
collective et un soutien indéfectible.

N "“" \ Ces soirées thématiques offrent une véritable bouffée d'oxygéne aux
| 3 parents en déculpabilisant le quotidien grace au partage
d’expériences et a ['entraide entre pairs. Cest un levier essentiel
pour briser I'isolement, renforcer [a confiance des parents et tisser
des liens de solidarité durables au sein du territoire.

- a

Impact 2025 : 6 rencontres ont permis d'accompagner 49 parents.

Une permanence mensuelle d'écoute personnalisée pour
tous les parents : 18 rendez-vous pour 21 parents en 2025,
Un espace de discussion anonyme et gratuit pour écouter,
conseiller, orienter, quider et soutenir les parents dans
leur quotidien.

T En 2025, nous avons organisé permettant a
de découvrir la Gironde. Ces sorties font
du bien et permettent de se retrouver en famille ou de
rencontrer d'autres parents. Ce sont des moments pour
souffler, discuter ensemble et se soutenir quand on en a

besoin.

=t ':_"‘-___

—

Bilan de ['année : des vacances trop chéres !
Cette année, moins de familles sont parties car le coit des séjours reste trop élevé,
malgré les aides existantes.

Notre défi : trouver de nouveaux dispositifs pour permettre
['acces aux vacances pour tous, en proposant des hébergements
plus simples et abordables.




EPICERTE SOLIDAIRE

280 kg de pépites dénichées par nos acheteurs !

En 2025, vous avez été au rendez-vous lors de nos
102 permanences pour faire vivre [a mode circulaire.
Que ce soit pour les hommes, les femmes ou les plus
petits (enfants et bébés), chaque vétement vendu
est un geste de plus pour [a planéte.

7 e Recolte Totale: frais et locaux ont
g din Dnkagé |\ EtE enduls:
i | ForceVive: ont répondu présents.
”IHF o Engagement Humain : Un total impressionnant de
9 dédiées au semis, a
’ ['entretien et a [a vie du jardin.

I

Uengagement citoyen au coeur de [Epicerie

Cette année, nos bénévoles ont accompli

ce qui représente ['équivalent de

Grace & leur présence constante lors de et de
nombreuses réunions de travail, ils font de PEpicerie un espace
d’accueil chaleureux et un véritable lieu de vie au quotidien.

La générosité du territoire bat encore des records, nous

avons re¢u beaucoup de [équmes et fruits des adhérents,
Pain, produits alimentaires, jeux, livres, ...

Cette année, La Grande Récré a fait une collecte de jeux
et nous a partagé les dons pour les fétes de fin d’année.

NOUVEAUTE : MISSION BIEN -MANGER

Portée par ['élan de ses bénévoles, la commission Epicerie a
décidé de dédier ['année 2026 & un défi de taille : promouvoir le
Bien-manger.

L'objectif 7 Lancer une grande campagne de sensibilisation et
d'actions pour rendre ['alimentation saine et durable accessible
a chacun.




DEMOCRATISATION
DU NUMERTQUE

En 2025, bien que le groupe compte seulement
, leur engagement se traduit par un total
impressionnant de
= témoignant ainsi de leur dévouement et de o qualité de
leur contribution,

ATELIERS COLLECTIFS

Apprenants

’ g
séances en o]

collectif

172 rendez-vous individuels ont été réalisés avec 65
L 4 h apprenants, portant sur les bases de ['informatique. Ces
et - sessions ont permis de fournir un suivi personnalisé a chaque
apprenant, en fonction de ses besoins, pour favoriser une

” meilleure maitrise des compétences essentielles en
e informatique.
s

ont eu acces a un ordinateur reconditionné.

Avantage pour le portefeuille

Réduction de [a pollution : Moins de déchets électroniques, choix
écoresponsable.

Soutien a l'insertion professionnelle : Création d’emplois pour [es
personnes en réinsertion.

Acces au numérique : Permet ['acces aux droits et favorise
['autonomie.

personnes ont utilisé [es
ordinateurs en acces libre.

démarches d’inclusion numérique en
accompagnement individuel




& Créon, le 3 avril 2026

Centre Socnoculturel Intercommunal Mesdames, Messieurs
les président(e)s des associations adhérentes
au centre socioculturel intercommunal « La Cabane a Projets »

APPEL A CANDIDATURE

L’Assemblée Générale du vendredi 24 avril 2026 procédera, par vote, au renouvellement des
membres sortants du CA au collége 2 (associations adhérentes) selon les modalités fixées dans les
statuts. Les candidatures doivent étre déposées avant le mardi 21 avril 2026.

Merci de nous faire parvenir le document suivant si vous souhaitez présenter votre candidature
et ainsi siéger au Conseil d’Administration de I'association.

TP TR ST TS TU U PP S PRSP USSP U TP OUP O PRSOPOURPOPORPO

Je SoUuSSIgNE(E) (NOM, PIrENMOMY) ...i.ie ettt ettt e e e e et et e e e e e e e enenas
Président(e) de 'assoCiation ...... ..o e
souhaite poser la candidature de P’association pour intégrer le conseil d’administration de
I'association « la Cabane a Projets ».

Signature :

R -ttt

POUVOIR

Je souSSIgNE(E) (NOM, PrENOIM) .ottt e e ettt e e e e er e e e e eee e
président(e) de 'association (NOM ASSO) & ...uuieie ittt e e e e e e arnreeeeeeeeannnnes
Association Adhérente a « la Cabane a Projets » (College 2)
donne pouvoir a Madame ou MoNnSieur (NOM, PrENOM): ...uie e e e aeaeaaeens
(1 mandat maximum par personne)
pour me représenter a I’Assemblée Générale du vendredi 24 avril 2026

Signature :

TP TR U TS U ST S TP RSO P SRS TS TP OUP R PRSSPOPRORPRPO

1aCabane:Projets - Centre Socioculturel Intercommunal

36, boulevard Victor Hugo 33670 Créon - 05.57.34.42.52
www.lacabaneaprojets.fr - contact@lacabaneaprojets.fr
N° Siret : 437 897 036 000 38
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